DIE BERLINER FEUERWEHR
SUCHT VERSTARKUNG!

Die Berliner Feuerwehr wurde im Jahr 1851 gegriindet und ist damit die dlteste Berufsfeuerwehr
Deutschlands. Mit ihren rund 4.200 Beschaftigten und 35 Berufsfeuerwachen ist sie auch die grofte
Berufsfeuerwehr in Deutschland. Gemeinsam mit den ca. 1.500 Angehdrigen der 59 Freiwilligen
Feuerwehren Berlins geben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Feuerwehr Tag fiir Tag ihr
Bestes fiir den Schutz der Stadt und ihrer Menschen.

Stellenausschreibung
Kennzahl: 80/2018

Die Berliner Feuerwehr sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

mehrere Projektingenieure/innen und
Informatiker/innen im Bereich Zentraler Service
Informationstechnik

Details iiber die ausgeschriebene Stelle:

Dienststelle: Berliner Feuerwehr, Zentraler Service Informationstechnik
Stellenbezeichnung: Tarifbeschaftigte/r

Bes.-/ Entgelt.-Gr.: E 11 EntgeltO zum TV-L

Kennzahl: 80/2018

Besetzbar ab: sofort - zunachst bis auf zwei Jahre befristet

Hinweis: Es handelt sich um mehrere Beschaftigungspositionen.

Ihr Arbeitsgebiet umfasst:

Die Bearbeitung von wechselnden und komplexen Projekten mit und ohne Bezug zum
feuerwehrtechnischen und rettungsdienstlichen Einsatzdienst im Bereich IT Strategie und Projekte des
Zentralen Service Informationstechnik der Berliner Feuerwehr.

Zu lhren Aufgaben zdhlen u.a.:

e Projektmanagement, -steuerung und -organisation
e Recherchearbeiten zu moglichen technischen Losungen fiir den riickwartigen und Einsatzdienst
e Analyse bestehender Strukturen, Verfahren und Prozesse von IT-Verfahren und IT-Systemen



e Entwicklung, Erstellung und Qualitdtssicherung von:
- Einsatzstrategien fiir IT-Verfahren und IT-Systeme
Hard- und Softwarekonzepten
Leistungsbeschreibungen fiir nationale und europaweite Ausschreibungen
Betriebs-, Schulungs- und Datenschutzkonzepten sowie verfahrensbezogenen
Sicherheitskonzepten
Projektdokumentationen

Wir bieten lhnen:

e Ein spannendes Tatigkeitsfeld, in dem das Einsatzgeschehen der Berliner Feuerwehr unmittelbar
durch innovative Technik zukunftssicher und praxisnah unterstiitzt wird

e Einen interessanten, anspruchsvollen und sicheren Arbeitsplatz
e Berufliche und persdnliche Entwicklungschancen und -perspektiven
e Eineindividuelle Forderung mit vielfaltigen Angeboten an Fort- und Weiterbildungen

e Ein kollegiales Arbeitsklima in einer kompetenten und freundlichen Arbeitsgruppe mit moderner
IT-Ausstattung

Sie bringen mit:

e Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium idealerweise in einer IT-Fachrichtung, im
Projektmanagement oder im Feuerwehr-/Rettungswesen oder

e Eine durch mehrjahrige Berufserfahrung erworbene gleichwertige Qualifikation.

Die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung gemaR den dienstlichen Erfordernissen wird
vorausgesetzt.

Die Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK) ist Bestandteil der Ausschreibung und kann iiber den
folgenden Link abgerufen werden:
https://www.berliner-feuerwehr.de/fileadmin/zspb2/BAK 80 2018 ZS IT B BePos E 11.pdf

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.08.2018 ausschlieRlich online iiber das Berliner
Karriereportal/ Jobportal der Berliner Verwaltung. Das Berliner Karriere-Portal ist die zentrale
Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung.

Zum vorliegenden Stellenangebot gelangen Sie iiber den folgenden Link:
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=4063&agid=23

Die Eingabe lhrer Daten erfolgt hier iiber den Button “Jetzt bewerben” (unten rechts in der
Ausschreibung).

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung die folgenden Unterlagen im PDF-Format bei
(max. 15 MB pro Anhang):

e Ein aussagekraftiges Bewerbungsanschreiben

e Einen tabellarischen Lebenslauf aus dem alle bisherigen Tatigkeiten, Fortbildungsveranstaltungen
sowie besondere Befahigungen fiir das ausgeschriebene Arbeitsgebiet hervorgehen

e Einen Nachweis iiber eine abgeschlossene einschldagige Hochschulausbildung (Zeugnis + Urkunde)

e Nachweise liber entsprechende Tatigkeiten (Arbeitszeugnisse)

In der Bewerbungsphase wird ausschliellich per E-Mail kommuniziert. Bitte iberpriifen Sie in dieser
Zeit regelmdRig Ihren Posteingang sowie Spam-Ordner.


https://www.berliner-feuerwehr.de/fileadmin/zspb2/BAK_80_2018_ZS_IT_B_BePos_E_11.pdf
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=4063&agid=23

Da Frauen bei der Berliner Feuerwehr unterreprdsentiert sind, sind Bewerbungen qualifizierter
Interessentinnen besonders willkommen.

Anerkannte Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung gegebenenfalls bereits in der

Bewerbung hin.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die in der Ausschreibung geforderten
Voraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich erwiinscht.

Fragen zum Aufgabengebiet richten Sie bitte an Herrn Lindemann, ZS IT B, Referatsleiter IT
Strategie und Projekte, Tel. 030 /387 20 700.

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Frau Malow, ZS P B 212, Bereich Zentraler
Service, Personalauswahl und Karriere, Tel. 030 / 387 10 684.

Wir retten Berlin. Seit 1851.



